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LEI MUNICIPAL N.°. 056/99 DE 16.04.1999

Dispde sobre alteracdes no Estatuto
dos Servidores Publicos da
Administracio Direta, das Autarquias e
das Fundacdes Publicas do Municipio de
Bannach, Estado do Para.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH, Estado do Para, no uso de suas

atribui¢des legais, faz saber que a CAmara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei promove alteragdes no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bannach-Para, das Autarquias e das Fundagdes Piblicas Municipais.

Art. 2. Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor de qualquer dos poderes, da
organizagdo administrativa direta, da administragdo autdrquica e fundacional publica municipal,
criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e pago pelos cofres publicos.

Art. 4. Os cargos publicos siio acessiveis a todos os brasileiros, que preencham os
requisitos deste Estatuto, assim como aos estrangeiros, na forma da lei federal.

Art. 5. E proibido a prestagdo de servigos ndo remunerados, salvo os casos previstos

/
Art. 6. E vedado ao servidor exercer atribui¢des diferentes das de seu cargo, salvo
quando designado para o exef¢icio de fungdo de confianga, integrar comissdes, conselhos ou grupos

de trabalhos ou de estudo.

em lei.
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TITULO 1T
DO PROVIMENTO, DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DA VACANCIA
Capitulo 1

DO PROVIMENTO
Secio 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo puablico:
I - a nacionalidade brasileira ou equivalente;
e 11 - 0 gozo dos direitos politicos;
Hi - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;
v - a habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargo de

provimento em comissio;

\Y% - o nivel ou espécie de escolaridade necessaria para o exercicio do cargo;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aaptiddo fisica e mental, atestada previamente por inspecio médica oficial.

Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 8.° Os cargos publicos serdo providos por:

I - nomeagao;

11 - promog¢ao;

111 - ascensio,

v - transferéncia;
o V - recondugdo;
o A - reintegragio;,

VIl - aproveitamento;

VIII - readaptacdo;

IX - reversdo

Art. 9.° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secio Il
DA NOMEACAO

Art. 10. Sdo competentes para nomear:

I - no Poder Executivo, o Prefeito Municipal;

I - na CiAmara de Vereadores, a Autoridagé designada em seu regimento

interno;

I - nas Autarquias e Fundagdes Publicas, seu Presidente ou Diretor.

/ Y o
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Art. 11. A nomeagio far-se-a:

. I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, em
que o servidor, apos confirmado em estagio probatério, se estabiliza no servigo publico.
I - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 12. A nomeag@o para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico.

Paragrafo tinico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promoco e ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira, na Administragio Pliblica Municipal e seu plano de cargos e
salarios.

Secdo 1 ]
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, efetuar-se-a através de habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Art. 14. O concurso publico tera validade maxima de 2 (dois) anos, contados da
homologagao do resultado, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1.° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagfo serdo fixados
em edital, que serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado e em sua totalidade fixado no
mural da Prefeitura e da Cdmara Municipal.

§ 2.° Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com o prazo de validade ndo expirado.

Art. 15. E assegurado as pessoas portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas fungdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadoras; para tais candidatos serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecida no concurso

Art. 16. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, e sera regulado por ato do Prefeito para os cargos do Poder Executivo e por ato da Mesa
Diretora para os cargos do Legislativo, observadas as prescri¢des legais.

Secio IV
DA POSSE

Art. 17. Posse é o ato que investe o servidor em carge publico.
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0 . . . .
§ 1.° A posse se dara pela assinatura do respectivo livro de posse, em que constara;

| - as atribui¢Ges do cargo;,
I - 0s deveres e as responsabilidades do servidor:
111 - os direitos inerentes ao cargo.

o o . .
§ 2.° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgio, acesso €
ascensao.

Art. 18. A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo
do ato de nomeagao, prorrogavel por igual prazo a requerimento do interessado.

§ 1.° - O prazo para a posse do servidor em férias, licenga, ou afastamento por
qualquer outro motivo legal, serd contado do término do impedimento.

§ 2.° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse Ndo OCOITEr NO Prazo
previsto neste artigo.

§ 3.° Podera dar-se posse através de procuragdo especifica.

§ 4.° No ato da posse o servidor apresentara declaragio de bens e valores que
constituem seu patrimonio, bem como, se exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungio publica.

§ 5.° SO podera tomar posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo mediante exame médico.

§ 6.” A autoridade que der posse observara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitos os requisitos legais para a investidura em cargo publico.

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

I - no Poder Executivo, o Prefeito Municipal,;
II - na Cimara de Vereadores, a Autoridade designada em seu regimento
interno;
11 - na Autarquias e Fundag¢bes Publicas Municipais, seu Presidente ou
Diretor.
Se¢io V
DO EXERCICIO

Art. 20. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1.° O servidor entrara em exercicio no primeiro (1.°) dia util apos a posse.

§ 2.° O servidor empossado que ndo entrar em exercicio/ o prazo previsto no
paragrafo anterior, sera exonerado, sem o recebimento de qualquer vantag
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§ 3.° Compete ao titular do 6rgdo para onde for nomeado o servidor dar-lhe o
exercicio.

. Art. 21. O inicio, a suspensdio, a interrup¢do e o reinicio de exercicio serio
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao o6rgio
competente pessoal todos os dados e informagdes necessaria ao seu assentamento individual.

Art. 22. A promogdo ou a ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo cargo da carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 23. O servidor somente podera servir fora da reparticio em que estiver lotado
quando requisitado por autoridade competente, para o fim determinado e por prazo certo, mediante
prévia e expressa autorizacio:

a) Do Secretario Municipal de Administragdo, se a requisigdo for formulada por

orgdos da Administragdo centralizada do Poder Executivo;

b) Do Prefeito Municipal, nos demais casos.

Art. 24. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a (40)
quarenta horas semanais de trabalho, compreendido em 05 (cinco) dias de 08 (oito) horas cada, com
intervalo de duas horas, ou (30) trinta horas inintenterruptas, sem intervalo diario.

Parigrafo inico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo, € submetido ao
regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que for necessario.

Art. 25. S@o estaveis apoOs trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

] Secao VI ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo isolado ou de carreira, ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos, em
que apurar-se-30 0s seguintes requisitos:

I - assiduidade;

I - disciplina; :

I - capacidade de inigiativa;
v - produtividade;

v - responsabilida

. FUVRROR———————
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' Pardgrafo tnico - O servidor em estagio probatério devera ficar permanentemente
avaliado pelo chefe imediato.

. Art. 27. O Chefe imediato do funcionario em estagio probatorio informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos incisos I a V deste artigo.

§ 1.° Recebidas as informagdes, o érgdo competente de pessoal formulara parecer
escrito opinando sobre a permanéncia, ou ndo, do servidor estagiario no servico publico.

§ 2.° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor em estagio, dar-se-lhe-4
conhecimento deste, para efeito de apresentacio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3.° Analisado o parecer e a defesa, a autoridade competente decidira sobre a
exonera¢ao ou manutencio do servidor.

§ 4.° O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado, ou se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 28. E vedado dentro do periodo de estdgio nomear o servidor para ocupar cargo
de provimento em comissdo.

Art. 29. O servidor aprovado em outro concurso publico ficara dispensado do estagio
probatorio desde que ja tiver exercido o mesmo cargo publico por 3 (trés) anos, pelo menos.

Secio VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 30. Transferéncia € a passagem do servidor de seu cargo efetivo para outro de
igual denominag¢@o e vencimento, dentro do mesmo Poder ou entidade.

Paragrafo dnico - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo.

Secio VIII :
DA RECONDUCAO

Art. 31. Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo que anteriormente
ocupava, e resultara de:

I - Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo de maior complexidade;
I - reintegracdo do anterior ocupante
——
— ya
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. Pfiragrafo unico - Encontrando-se transformado, provido ou extinto o cargo de
origem, dar—se-g rgcondugao do servidor no resultante da sua transformacdo ou em outro de
vencimento e atribuigdes equivalentes, ou sera colocado em disponibilidade.

Secio IX
DA REINTEGRACAO

Art. 32. Reintegragdo é o retorno do servidor estavel ao cargo originario, ou no cargo
Fesplt.ante da sua transformagédo, quando anulada a sua demissio por decisdo administrativa ou
Judicial, com ressarcimento de todas as vantagens deixadas de perceber enquanto demitido.

o . . ) . .
o § 1.° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor podera ser exonerado caso
ndo haja interesse de sua permanéncia .

§ 2.° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem qualquer direito a indeniza¢io ou aproveitado em outro cargo.

Art. 33. A decis?o administrativa que determinar a reintegracio do servidor, devera
ser proferida em pedido de reconsideracgdo ou em revisio de processo disciplinar.

Secao XI 3
DA READAPTACAO

Art. 34. Readaptacio ¢ a transferéncia do servidor para o cargo de atribuicdes ¢
responsabilidade compativeis com a redugdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada e atestada por médico oficial.

§ 1.° A readaptagio ndo podera acarretar diminui¢do ou aumento de vencimento, e
dar-se-a em caso de atribuigbes equivalentes, respeitadas a habilitacio exigida.

§ 2.° Para efeito do artigo ndo se faz necessario que a reducdo fisica ou mental do
servidor decorra de acidente em servico, ou de infortunio ocorrido no desempenho das atribui¢des
do cargo.

§ 3.° Se declarado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado.

Secio X1 ;
DA REVERSAO

Art. 35. A reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, atestadd por médico oficial.

Art. 36. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no resyitante de sua transformagio.
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§ 1. Encontrando-se provido o cargo de origem, dar-

se-a em cargo vago de
atribui¢des e vencimentos equivalentes.

§ 2.° Nao se far4 reversdo se o cargo de origem estiver extinto.

Capitulo 15
DA REMOCAO

Art. 37. A remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de um para
outro departamento dentro do mesmo poder ou entidade.

§ 1.° O servidor em estagio probatério ndo podera ser removido.
§ 2.° A remogdo dependera da existéncia de claro de lotac@o na secretaria.

Capitulo IIT 3
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. O servidor ocupante de cargo de provimento em comiss3o, nos casos de
afastamento ou impedimento, tera substituto de mesma hierarquia, previamente designado pela
autoridade competente.

Paragrafo unico - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo do

titular.
Capitulo IV
DA VACANCIA
Art. 39. A vacéncia de cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;
[§I - demisséo;
I - promogao
v - ascensdo
A% - transferéncia;
Vi - readaptacio;
VII - aposentadoria,
VI - posse em outro cargo inacumulavel,
X - falecimento.

Art. 40. A exoneragido de cargo de provimento efetivo isolado ou de carreira, dar-se-
a a pedido do servidor, ou de oficio.
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I - quando nfo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
ool 11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
egal.

I - quando o total da despesa com a Folha de Pagamento ultrapassar o limite
estabelecido em Lei Complementar Federal.

v - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

A% - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

\%i — mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na forma

da lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 42. A exoneragdo de cargo de provimento em comissio dar-se-a a pedido do
proprio servidor, ou a juizo da autoridade competente.

TITULO 110
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 43. E contada para todos os efeitos o tempo de servigo Municipal.

Art. 44. A contagem do tempo de servigo serd em dias.

§ 1.° O namero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2.° E vedada averbacdo de tempo de servigo com quaisquer acréscimo ou em
dobro.

Art. 45. Além das auséncias previstas em lei, sio considerados como de efetivo
exercicios os afastamentos, em virtude de:

I - férias;

II - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
exceto para promogao por merecimento,

m - juri e outros servigos obrlgatonos por lei;

v - licenga: :

a) agestanteea patermdade
b) para tratamento da proprla sau /
(Ww
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c) para 0 desempenho de mandato classista, exceto para promogdo por
merecimento,

d) por n}otlvo de gcidente em servigo ou por contragio de doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;,
f) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 46. Para efeito de aposentadoria computar-se-a:

I - o tempo de servigo plblico prestado sob qualquer regime a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal € aos Municipios;

i1 - a licenca para atividade politica,

it - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor;

v - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social

geral.

Paragrafo énico - E vedada a soma dos servigos concomitantes, prestado em mais
de um cargo ou fungdo de qualquer orgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
trito Federal e dos Municipios.

)

Capitulo 1I
DAS FERIAS

Art. 47. O servidor faré jus a cada ano de exercicio, ao gozo de um periodo de férias
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais de seu vencimento, na proporgdo de 30 (trinta) dias
corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) dias no periodo de aquisi¢do.

§1.° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2.° O periodo de ferias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

Art. 48. Nio sera considerada falta ao servigo, para efeitos do artigo anterior, a
auséncia do servidor:

I - nos casos referidos neste Estatuto;

Il - durante o licenciamento para a maternidade e a paternidade;

Il - por motivo de acidente de trabalho;

Art. 48. O tempo de trabalho anterior & apresentagdo do servidor para servigo militar
obrigatorio sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele retorne a seu oficio dentro de 10
(dez) dias ap0s sua baixa.

Art. 49. Nio tera direito a férias o servidor que, no/urso do periodo aquisitivo:
I - permanecer em gozo de licenca, por mais de/3 (trinta) dias com remuneragao;
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I - tiver pfercebido prestacGes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

o .IH - Fiver faltado ao trabalho por mais de 5 (cinco) dias uteis, embora descontinuos
sem justificativa aceita pela chefia imediata. ’

g ' Pgragrafo unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
Serv1aor, apos o implemento de qualquer das condi¢Bes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

o Art. §0. O servidor percebera o pagamento das férias, com o acréscimo legal, até
(02) dois dias antes de seu inicio.

Art. 51. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito, na proporgdo de 1/12 (um doze avos)
por mé€s de efetivo exercicio.

Paragrafo wnico - Considera-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 52. Cabe ao 6rgdo competente de pessoal organizar a escala de férias.

Art. 53. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Art. 54. As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢do interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral.

Capitulo III _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico
correspondente ao padrio fixado em lei.

Paragrafo tnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 58. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e transitorias fixadas em lei.

§ 1.° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,

¢ irredutivel.

, . . . / P
§ 2.° E assegurada a isonomia de vencimento para cdrgos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas no mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Podere Municipio.
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N Art'. 59. Nenl}an servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
portancia superior ao subsidio mensal em espécie do Ministro do Supremo Tribunal Federa.

‘ Art §0. i& menor remuneragao atribuida aos cargos publicos incluidos nos planos de
carreira do Municipio ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente.

Art: 61. Salvo por imposigdo legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento do servidor.

o - . o - N :
i § 17 As reposigOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a 10" (décima) parte da remunera¢do em valores atualizados.

o ) o ) , ) -

§ 2.° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consigna¢do em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma
definida em regulamento.

Capitulo IV
DAS VANTAGENS

Art. 62. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor:
1 - diarias;
11 - vantagens pecuniarias;

Paragrafo tnico - As didrias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 63. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas
nem acumuladas, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Seciio 1
DAS DIARIAS

Art. 64. Ao servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual e
transitorio, para qualquer outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogao urbana.

§ 1.° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o deslocamento nio exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2.° O valor da diaria ser4 diferenciado conforpe se destine a custear despesas em
Capitais, ou em Cidades de menor porte do interior dos Estad
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Mmoo Art. _65. O servidor que receber diarias e, por qualquer razdo, ndo se afastar do
unicipio, f.lca obllrlgado a devolvé-las, integralmente, no prazo maximo de 03 (trés) dias contados
a partir do dia previsto para o inicio da viagem.

N Paragrafo tinico - No caso de o servidor retornar ao municipio em prazo anterior ao
previsto para seu atastamento, deverd devolver o excesso das diarias recebidas, no prazo previsto
neste artigo

Secio 1T
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 66. Além do vencimento e da didria prevista nesta lei, serfio deferidos ao
servidor:

1 - adicional:

a) de tempo de servigo;

b) de férias

¢) pela prestagio de servigo extraordinario
d) pela prestagdo de servigo noturno

il - gratificacdo natalina

§ 1.° O adicional por tempo de servigo se incorpora ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagOes ndo se incorporam ao vencimento ou provento.

Subsecio I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

~~~~~~~

Art. 67. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento),
L a cada quinquénio completo de servico em cargo de provimento efetivo, até o maximo de (12)
doze..

Paragrafo tinico - O servidor fara jus ao adicional a partir do primeiro dia do més
em que completar o quinquénio, independentemente de solicitagdo.

Subseciio Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 68. Independentemente de qualquer requerimento, sera paga ao servidor, por
ocasido do gozo de férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do
periodo de férias
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Art. 69. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias

ra@matslvas fara jus a gratificagio de férias, em relacdo a cada periodo de afastamento previsto no
artigo 53,

Subsecio I
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 70. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo inico - E vedado o servigo extraordinario em locais insalubres e
perigosos.

Art. 71. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagGes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 72. Sdo competentes para autorizar servi¢o extraordinario:

I - No Poder Executivo, o Prefeito Municipal;
11 - Na Camara de Vereadores, a autoridade desighada em seu regimento
interno;
it - na autarquia e fundagdo publica municipal, seu presidente ou diretor.
Subsecio IV

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 73. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora noturna como a de 52 (cinquienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos).

Paragrafo Gnico - Em se tratando de servi¢o extraordinario o acréscimo de que trata
o caput incidira sobre a gratificagdo prevista no artigo 70.

Subsecz"io A%
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 74. A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgio
devida ao servidor,do més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

}{régrafo unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera havida como
més integral.
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‘ Art. 7.5. O limite maximo da remuneragio do servidor, estabelecido no artigo 59 ¢
considerado para efeito de pagamento da gratifica¢do natalina.

] Art. 76. A gratificagdo natalina ser4 paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 77. O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracio.

Art. 78. A gratificagdo natalina ndio sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Capitulo V
DAS LICENCAS
Secio I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
i - para o servigo militar;

v - para a atividade politica,

V - prémio por assiduidade;

VI - para desempenho de mandato classista,

Vil - a gestante e a paternidade;

§ 1.° a licenga prevista no inciso I serd precedida de exame realizado por médico da
prefeitura.

§ 2.° o servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvos nos casos dos incisos 1L, 111, IV e VL

Art. 80. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

Secio 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 81. Podera ser congedida licencga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, padrasto ou madragfa, ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda, tutela
ou adogdio, e colateral consangiifigo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacio
atestada por médico da prefeitur

.
\“\\ e '
\N_\\ N e,
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§ 1.° Nas hipiteses de tutela, guarda e adogdo, devera o servidor instruir o pedido
com documento legal comprobatério de tal condi¢do.

(1] . r . . - . " -
o , § ~2 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

o A 1 , . ., N )
' § 3.. A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por
ate 60 (sessenta) dias e, excedendo este prazo, sem remuneragio.

Secéo I
DA LICEN CA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo, Legislativo federal, estadual, distrital ou municipal.

Paragrafo dnico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracio.

Secio 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1.° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 10 (dez) dias para reassumir o
exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragio.

§ 2.° A licenca somente sera concedida mediante apresentagio de documento oficial
que comprove a convocagio e incorporagdo ao servico militar.

Secio V )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84. O servidor tera direito a licenga para atividade politica, com remuneragio,
desde o registro de sua candidatura até o 5.° (quinto) dia seguinte ao da eleigfo.

§e¢ﬁo VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 85. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio o servidor fara jus a 30
(trinta) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a pgmuneracio do cargo efetivo.
/

idor que, no periodo aquisitivo:

Art. 86. Nao se concedera licenga prémio ao s

.
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I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio,

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;,

¢) condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

. § 1.° As faltas injustificadas ao servigo retardarfo a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

o § 2. Nos casos da penalidade prevista no inciso I e dos afastamentos indicados no
inciso II deste artigo, os 05 (cinco) anos de servigos necessarios para o deferimento da licenca,
serdo contados a partir do regresso da suspensdo ou reinicio do exercicio, desprezado o periodo
anterior.

Art. 87. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio nio podera
ser superior a 1/4 (um quarto) da lotagfo do respectivo 6rgio ou entidade.

Secio VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88. E assegurado ao servidor licenca para o desempenho de mandato em
sindicato representativo da categoria, legalmente constituido, com a remuneragio do cargo efetivo.

§ 1.° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou

representacdo da respectiva entidade
§ 2.° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de

reelei¢lo.

. Secido VI .
DA LICENCA A GESTANTE E LICENCA A PATERNIDADE

Art. 89. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo meédica oficial,
licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1.’ Salvo antecipagio por prescrigdo médica, a licenga iniciara a partir do inicio do
8.° (oitavo) més da gestagdo.

§ 2.° No caso de nascimento prematurg, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3.° Em caso de aborto ndo crimfioso, comprovado por médico oficial, a servidora
terd um repouso remunerado de 15 (quinze) diag”
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§ 4.° No caso de natimorto, a servidora tera repouso remunerado de 30 (trinta) dias.

Art. 90. Para amamentar os filhos proprios ou adotivos, até a idade de 06 (seis)

meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

o Art. 91. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 2
(dois) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

Capitulo VI
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO

DE MANDATO ELETIVO

Art. 92. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposig¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

I - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio;

I - investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seus cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

Capitulo VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 93. Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo,
observado o paragrafo unico do artigo 31.

Capitule VIII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 94. Os servidores municipais vinculam-se ao Regime Geral da Previdéncia
Social nos termos da Emenda Constitucional n.20/98.

Capitujo IX
DAS CONCESSOES
Art. 95. Sem qualquer prejuizo podera 0 servidor ausentar-se do servigo:
<
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; N - por 1 (um) dia, para doacio de sangue, ou em caso de nascimento de
itho;

11 - por 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para alistar-se como eleitor:;

I - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

v - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou

companneiro, pais, irmaos, madrasta ou padrasto, fithos, enteados, menores sob guarda ou tutela
ou pessoa que, declaradamente, viva sob sua dependéncia econdmica.

Art. 96. Serd concedido horario compativel ao servidor estudante, quando

CCiomprovada a compatibilidade entre o horario escolar e o do trabalho, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do artigo, sera exigida a compensagio de horario no
Orgao ou entidade, respeitada a duracio semanal de trabalho.

Capitulo X 5
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 97. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Municipais, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 98. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo,
encaminhado por intermédio daquela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 99. A autoridade que encaminhar o pedido devera fornecer protocolo ao
requerente,

Art. 100, Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo tinico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, contados da entrega do requerimento ou do pedido.

Art. 101. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
It - das decisGes dos recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° O recurso sera dirigidg a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, £, sucessivamente, em escala ascendente as demais

autoridades. &
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o § 2.° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

. . Art. 102. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera¢do ou de recurso ¢ de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da notificagdo da decisdo ao interessado.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo d@nico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:

1 - em 05 (cinco) anos, para atos de demissio ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.
1T - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais caso, salvo quando outro prazo

o o

for fixado em iei.

§ 1.° O prazo da prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2.° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

Art. 105, O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o
prazo da prescrigéo.

Art. 106. A prescrigdo ndo podera ser relevada pela administragdo.

Art. 107. Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurado vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou ao procurador regularmente constituido.

Art. 108. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

i

de ilegalidade.

Art. 109. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estapelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, expressamente reconhecido pela administra

sttt s
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
DOS DEVERES
Art. 110. S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
11 - observar as normas legais e regulamentares;
111 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

v - atender com presteza:

a) ao publico em geral;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagGes de interesse pessoal, no prazo maximo de trinta (30) dias.

c) asrequisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

v - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo,

VI - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela conservagio
do patriménio publico;

Vil - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

VI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - ser assiduo e pontual;

X1 - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XII - ser leal as institui¢Ses a que servir,

Paragrafo winico - A representagdo de trata o inciso XI sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

Capitulo II
DAS PROIBICOES

Art. 111. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
superior hierarquico imediato;

1T - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do, : .

11 - recusar fé a documento ,,;Zﬁblicos, exceto se manifestamente adulterado

ou falsificado.
v - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execugdo de servigo,
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v - promover manifestagGes de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢io;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
. VIL - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIiL - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;
IX - atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,

salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie em
razao de suas atribuigdes;

X1 - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1 - proceder de forma desidiosa;

X1 - utilizar pessoas ou recursos materiais da repartigdo, em servicos ou
atividades particulares;

X1V - cometer a outro servidor atribuigdes entranhas ao cargo que ocupa;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Capitulo III
DA ACUMULACAO

Art. 112. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

I - a de (dois) cargos de professor;
II - ade 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
I - a de 02 (dois) cargos privativos de médicos.

Paragrafo anico - A proibigdo de acumular estende-se, ressalvada as excegdes, a
quaisquer cargos, empregos e fungdes, ocupados em qualquer titulos em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 113. Os cargos de provimento em comissdo serdo titularizados,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, desde que
apresente as seguintes condicdes:

I - nivel e natureza/fle escolaridade especifica, exigida para o exercicio do
cargo;
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Art. 114 O servidor ndo podera exercer mais de 1 (um) cargo em comissio, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagido coletiva.

Art. 115. O servidor ocupante de cargo de carreira, quando investido em cargo de

provimento em comissdo, ficard afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracio.

1 . Paragrafo tnico - Quando o servidor acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
sendo ele, investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢Ges;

Art. 117. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ L." A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 61 paragrafo 1°, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3.° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 119. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢do.

Art. 120. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

ingependestes entre si. ~
: Art. 121. A responsabilidade administrativa do/servidor sera afastada no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autopla.

-
e e
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 122. Sio penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;
II - suspensio;
111 - demissdo;
v - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

_ Art. 123. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias agravantes
Ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 124. A adverténcia sera aplicada por escrito, nas casos de violagdo de proibigdes
o i A £ 1 i : . . ~ . - . .
constantes ao artigo 111, incisos I a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 125. A suspensdo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias e ser4 aplicada:

I - no caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;

I - no caso de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demiss3o.

i - no caso de ndo atendimento pelo servidor, sem causa justificavel, de

intimag@o para prestar declaragdes perante autoridade sindicante ou processante.
Paragrafo unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

Art. 126. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

I - abandono do cargo;

11X - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

A% - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrigidnio nacional;

XI - corrupgao; '

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XIIT - transgressdo dos incisos VIII a XIII do artigo 111.

Art. 127. A demissdo por infringéncia do incisos X e XI do artigo 111,

1n<.:0mpat1blhza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

o .§ 1.° Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do artigo 126, incisos I, IV, VIII, X e XI.

o .§ _2." A demissdo do servidor, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 126,
implicara na indisponibilidade de bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

o Art.‘ 128. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por mais de 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo 12 (doze) meses.

Art. 129. Verificado em processo disciplinar a acumulagio ilicita de cargo publico,
tera o servidor, o prazo de 5 (cinco) dias para a op¢do.

Paragrafo tnico - Transcorrido o prazo previsto no caput, sem que ocorra a opgio,
ser-lhe-4 aplicada a pena de demissio.

Art. 130. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo, ou que a obteve irregularmente.

Art. 131. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 132. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sangdo disciplinar.

Art. 133. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente ou Diretor da autarquia ou
fundagio publica municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria de servidor

vinculado ao respectivo Poder, 0rgéo ou entidade;
I - pelos Secretarios Municipais e pelas autoridades administrativas
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo
superior a 15 (quinze) dias,
M1 - pelo chefe de departamento do orgdo ou entidade, nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até 15 (quinze) dias.

§ 1.° A autoridade competente para aplicar as penalidadés disciplinares a servidor

vinculado a Camara Municipal ¢ a designada em seu Regimento Inter
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§ 2.° A autoridade competente para aplicar penalidade mais grave podera impor as

mais leves.

Art. 134. A agfio disciplinar prescrevera:

I' - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio e cassagdo
de aposentadoria;

11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

' § 1.° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

. § 2.° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3. A abertura de sindicédncia ou a instaura¢do de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4.° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal é obrigada a promover sua apuragio imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo tunico - Ocorrendo a inexisténcia de elementos suficientes para se
concluir pela inexisténcia de falta disciplinar ou de sua autoria, poderd a autoridade competente
instaurar sindicincia.

Art. 136. S3o competentes para determinar a abertura de sindicincia e processo

disciphinar: ‘

I - no Poder Executivo e nas autarquias e fundagdés publicas municipais, as
autoridades indicadas no artigo 133, incisos I a III;

1T - na Camara de Vereadores, a autoridade désignada em seu regimento
interno.

R —— -
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Capitulq n
DA SINDICANCIA

Art. 137. Sindicancia ¢ a pega preliminar do processo disciplinar.
Art. 138. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

11 - a instauracdo de processo disciplinar.

o e A N C : .
. § 1.” Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa
da instru¢do.

. § 2.° O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato que designar o sindicante, podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo

da autoridade que houver determinado a sua instauracio.

Art. 139. A Sindicancia sera conduzida por um servidor estavel designado pela
autoridade competente.

§ 1.” O servidor a que se refere o caput devera ser de condigdo hierarquica igual ou
superior a do sindicado.

§ 2.° Néo podera ser designada como sindicante o conjuge, companheiro ou parente
do sindicado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3.° Sempre que necessario, o servidor sindicante devera ser dispensado do servigo
de sua repartigdo, até a entrega do relatorio final.

Art. 140. Na sindicéncia devera o sindicante providenciar.

I - qualquer meio que prova admitido em direito, necessario se faz a
elucidacio da infragao disciplinar e sua autoria.

I - depoimento do sindicado e, quando for possivel ouvir o denunciante;

I - acareagoes;

v - a contrata¢do de peritos e técnicos especializados, quando for necessario.

Art. 141. Podera o sindicante solicitar a sua autoridade instauradora da sindicancia, o
afastamento do sindicado do exercicio do cargo pelo prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurago da irregularidade.
afastamento a que se refere o caput ndo prejudicara a remuneragdo do

§1.°

§ 2/ Expirado o prazo do afastamento, o servidor regressard, automaticamente, ao

servidor.

servigo ativo.
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Art. 142. Concluida as diligéncias, deveré o sindicante elaborar um relatorio de tudo
que houver apurado.

o A [~4 r . o~ ] ~ . - .
_ §L°O relatqno ndo fara sugestdes a aplicagdo de qualquer penalidade ao sindicado,
concluindo apenas, sobre a infragdo disciplinar e sua autoria.

o . iy . i N , : -

§ 2 Na hipotese de o relatorio concluir que a inflacio esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauragio do processo disciplinar.

1 ' Art. 143. A sindicdncia com o relatério, sera encaminhada a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para a imediata abertura de processo disciplinar.

Capitulo II1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

o Art. 144, O processo disciplinar € o instrumento destinado a apuracdio da infracdo
disciplinar e aplicagio da penalidade correspondente ao servidor.

Pardgrafo unico - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio,
assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 145. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 3 (ires)
servidores estaveis, com hierarquia no minimo igual a do acusado, designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1.° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2.° Nao podera participar da comissdo processante:

I - 0 cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
I - 0 servidor designado para conduzir a sindicancia.

§ 3.° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservados.

Art. 146. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndc excedera 90
(noventa) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias, a juizo da autoridade instauradora, o
exigirem.

/
/seus trabalhos,
al.

§ 1.° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral a
ficando seus membros dispensados do registro do ponto, até entrega do relatorio f

&
S
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. i § 2.° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverfo detalhar as
deliberagdes adotadas.

’ Art. 147. Na }ngtrugﬁo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
juntaglas de documentos, objetivando a coletas de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos
€ peritos, de modo a permitir a completa apuragdo dos fatos.

1 Paragrafo inico - As despesas com a contratagdo de técnicos e peritos, correrdio por
conta aa parte que requerer a prova.

Art.148. E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular e impugnar respostas de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1.° O presidente da comissdo, podera, justificadamente, indeferir pedidos de provas
consideradas impertinentes, meramente protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento do fato.

§ 2.° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serdo convocadas a depor, mediante ato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do da convocacio
sera imediatamente comunicada ao chefe de departamento onde serve, com a indicagdo do dia, hora

e local marcados para a inquirig¢éo.

Art. 150. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha, trazé-lo por escrito.

§ 1.° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou conflitantes entre si, proceder-se-
a a acareacdo entre os depoentes.

§ 3. O acusado podera contraditar testemunhas, arglindo-lhes incapacidade,
impedimento ou suspensao.

Art. 151. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 156 e 157.

§ 1.° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separgdamente, e
caso seus depoimentos divirjam sobre a matéria de fato, sera promovida a acareagio entfg eles.

W MM""“"‘«—‘
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o § 2.° O procurador do acusado poderd assistir ao mnterrogatorio, bem como a
;nqumggo dag tes.tjcmunhas,'sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
he, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

§ 3.° Tudo o que for perguntado e afirmado devers constar da ata do interrogatério.

0 . : :
§ 4.° Podera o procurador do acusado requerer que sejam efetuadas retificacdes na
ata. |

‘ A_rt. 152. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio,
mgd}ante requerimento, propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
meédica oficial.

§ 1.° O atestado de insanidade fornecido por médico particular do acusado, servira
tao $0, como prova a seu favor, devendo, neste caso, submeter ao exame referido no caput.

§ 2.° O incidente de sanidade mental, sera processado em alto e apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art, 153. Tipificada a infracdo disciplinar, o servidor sera enquadrado no tipo
infracional correspondente, indicando-se os dispositivos legais infringidos, com a especificagido dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1. O acusado sera citado por ato expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigio.

§ 2. Havendo mais de 1 (um) acusado, o prazo sera comum.

§ 3. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
indispensaveis.

§ 4.° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
citagdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 154. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissio o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado et lugar ignorado, incerto e nio sabido, sera
citado por edital, publicado 2 (duas) vezes na se fe do orgdo ou entidade onde se desenvolve o
processo disciplinar, para apresentagio de defesa.//
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§ 1.° O intervalo entre as publicacdes serd de 2 (dois) dias.

o § 2'.“ O prazo para defesa sera de 10 (dez) dias, a contar da dilagio do prazo de 2
(dois) dias da tltima publica¢io do edital.

N 8 3." A afixacdo do edital na sede do Orgdo ou entidade sera certificada pelo
secretario da comissdo, que juntara aos autos, um exemplar de cada publicacio.

Art. 156. Sera considerado revel, o acusado que, regularmente citado, niio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1.° A revelia sera declarada, por termos, nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa.

§ 2.” Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo disciplinar
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
acusado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborari relatorio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1.” O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2.° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisso indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como, as circunstincias agravantes e atenuantes.

Art. 188. O processo disciplinar juntamente com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que terminou a sua instauragdo para julgamento.

Art. 159. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisdo.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcancada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2. Havendo mais de uma acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

Art. 160. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrério, as

provas dos autos.
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Parigrafo iinico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

auto.ridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

‘ Art. 161. Verificada a existéncia do vicio insanvel, a autoridade julgadora declarar4
a nuiidade total ou parcial do processo.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal, implicard em nulidade do
processo.

Art. 162. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agfo penal, ficando copia dos autos na
reparti¢ao.

Capitulo IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 163. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo da decisdo punitiva, no 6rgio ou entidade em que foi instaurado.

Art. 164. A revisdo do processo sera cabivel quando:

I - a decisdo houver sido proferida contra texto expresso em lei;

1I - a decisdo for contraria a evidéncia dos autos;

111 - a decisdo se fundar em depoimentos, exames, pericias, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou errados.

v - apos a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido;

v - ocorrer circunstancias que autorize o abrandamento da penalidade

aplicada.

Art. 165. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, qualquer
pessoa da familia, representada por advogado legitimamente constituido, podera requerer a revisio
do processo.

Art. 166. No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 167. A simples alegagdo de injusti¢a na penalidade ndio constitui fundamento
para revisdo.

Art. 168. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido:

I - no Poder Executivo, ao Prefeito Municipal;

I - na C@mara de Vereadores, a autoridade designada no seu regimento
interno.

I - na autarquia e fundagdo publica muni }pal, ao seu presidente ou diretor.
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. § 1.° Deferido o pedido, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
uma comissdo na forma do artigo 152.

§ 2.° O pedido de revisdo ndo podera ser renovado.
Art. 169. A revisdo correra em apenso ao pProcesso originario.

Paragrafo tinico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo
A . i ey T
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 170. A comissdo revisora tera prazo, improrrogavel, de 90 (noventa) dias para a
conclusdo dos trabalhos, contados da sua constituigio.

Art. 171. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que for compativel, as
normas e procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 172. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 140.

Paragrafo iinico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte dias) contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 173. Julgada procedente a revisdo, a penalidade aplicada sera atenuada, ou
declarada sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

TiTqLo VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. Os prazos previstos nesta Lei serfio computados excluindo-se o dia do
comego e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo unico - Considera-se prorrogado o prazo até o 1.° (primeiro) dia util se o
vencimento cair em feriado ou dia em que ndo haja expediente na reparticdo.

s ao servidor o direito a associagdo sindical e de greve.

Art. 175. Séo assegurad

Parigrafo tnico - O/direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos

em lei especifica.
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. Art. 176. Aos membros do magistério municipal, regidos por lei especial, serdo
aplicados, subsidiariamente, as disposi¢des deste regime.

Art. 177. Fica instituido no Aambito municipal o conselho de politica de

administragdo e remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 1°. A fixagdo dos padrGes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratoério observara:

I — 4 natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - 0s requisitos para a investidura;

I — as peculiaridades dos cargos.

§ 2° . Os ocupantes de cargos em comissdo serfio remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI da Constitui¢io Federal.

_ TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 178. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade
de servidores publicos, os servidores dos dois Poderes do Municipio, de suas autarquias e fundacgdes
publicas,

Art. 179. Lei municipal fixara os principios dos planos de carreira para a
administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas municipais, de acordo com as
peculiaridades locais.

Art. 180. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 181. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n.
50/98.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BANNACH — em 16 de abril de

1999.



